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LE  SENS
DE NOTRE ENGAGEMENT

Audit
complet

DÈS LE 22 MARS

Après les élections, nous lancerons un 
audit complet de tous les services de la commune. 

Chaque procédure, chaque budget, chaque décision sera
passée au crible. Vous avez le droit de savoir.

 Tous les résultats seront publiés, accessibles à tous,
pour garantir transparence et confiance.

 Nous en débattrons publiquement ensemble. 

      ous sommes venus à votre rencontre et avons construit, avec
vous, un projet à l’image de ce que les Ventabrennais veulent vraiment
pour leur village. Ce livret est le fruit de ces échanges. Il est né de vos
remarques, de vos attentes, parfois de vos colères aussi. Il est fait avant
tout pour vous.

Notre équipe est sans étiquette. Parce que nous croyons sincèrement
à la pluralité des opinions, au débat, et au fait que chacun à sa place et
mérite d’être entendu.
Nos 31 femmes et hommes viennent d’horizons différents. Tous sont
des professionnels, engagés dans leurs domaines. Ils offrent à notre
équipe une pluralité de compétences inégalées. Mais surtout ils se
sont tous engagés autour d’un point commun : défendre l’intérêt de
la commune et l’intérêt général.  

Notre programme a été pensé et travaillé avec toutes les
compétences de notre équipe. Il est ambitieux mais avant tout
réalisable. Pas de promesses floues ou pas d’effets d’annonces. Il est
évaluable et respecte le budget de notre commune.

Pour le construire, nous nous sommes retrouvés autour de valeurs
simples, mais essentielles. Des valeurs que nous assumons pleinement
et qui guident chacune de nos propositions :

Pour que chaque Ventabrennais, sans exception, ait sa place, soit
écouté et respecté. Et pour que les décisions prises le soient toujours
dans l’intérêt de tous, sans contrepartie, sans favoritisme mais
simplement au service du village.

R i g u e u r     Tr a n s p a r e n c e     R e s p o n s a b i l i t é  

N



J’ai 39 ans. Je suis père d’une petite fille de 3 ans qui
est née et qui grandit à Ventabren. C’est avant tout
pour elle et les autres enfants que je m’engage. Je suis
né et j’ai grandi à Aix-en-Provence.

Comme vous le savez maintenant, je m’appelle Benjamin MARGUERITAT.

LETTRE 
OUVERTE AUX VENTABRENNAIS

J’ai ce besoin d’apprendre tous les jours et d’être à l’écoute. De nature
altruiste, j’aime le contact humain et aider mon prochain dès que je le peux. 

Ma vision pour Ventabren c’est d’être un maire proche de ses habitants et
tous les jours présent à vos côtés. Je souhaite une gouvernance exemplaire
qui prend en considération chaque individu, les besoins et qui répond
rapidement. C’est le minimum. 

Je sollicite votre confiance dès le 15 mars prochain pour réaliser notre beau
programme. Nous voulons redonner le dynamisme attendu pour notre village,
représenter Ventabren auprès des institutions comme la métropole et surtout
redonner un sens à la vie de village, mettant fin aux dynamiques de clans. Je
souhaite que tous les Ventabrennais puissent parler librement et dire
ouvertement ce qu’ils veulent même si cela va contre mes décisions. Chaque
Ventabrennais sera sur un pied d’égalité avec son voisin.

Je veux mettre fin à la construction de grands ensembles. Stoppons les
contentieux contre les Ventabrennais. Ouvrons la porte à nos voisins en
mutualisant nos services. Redonnons vie aux évènements festifs . 

Nous avons besoin d’un Ventabren qui se prépare à l’avenir avec une équipe
moderne, une équipe libre, une équipe nouvelle et compétente. J’ai fait ce
choix pour notre village et pour notre projet en vous présentant ces 31
personnes engagées avec moi depuis déjà six mois pour que dès le 22 mars
nous puissions nous mettre au travail pour l’intérêt général.

 Je suis donc un enfant du pays Aixois. Je suis diplômé de l’IMPGT (l’Institut de
Management Public et Gouvernance Territoriale) qui forme celles et ceux qui
sont appelés à gérer des collectivités territoriales. 

J’aime mon métier car il me confronte chaque jour à de nouveaux défis et à la
réalité du terrain. Passionné d’histoire et de patrimoine, la rénovation est le
domaine parfait pour redonner de la splendeur aux biens de mes clients. 
Je maîtrise les exigences du secteur privé comme les responsabilités du service
public. Aujourd’hui, je suis prêt à mettre cette double compétence à votre
service, au service de notre village, au service de Ventabren.

Ce sont mes grands-parents qui m’ont élevé en grande partie. C’est d’eux que
me vient ce respect profond pour nos aînés et cette attention sincère pour leur
expérience et leur sagesse. Adolescent, j’ai eu une carrière sportive dans
l’endurance équestre et les sports aériens. Pilote d’avion breveté, titulaire de
plusieurs qualifications, je pratique aussi le parapente et le parachutisme, avec
une prédilection pour la wingsuit.

Dès la fin de mes études, je me suis dirigé  tout de
suite dans l’entreprenariat, en créant des
agences immobilières et un cabinet de gestion,
puis comme commerçant avec une pizzéria au
feu de bois. Plus récemment je me suis établi
dans la conduite de travaux de rénovation de
biens auprès de particuliers et d’établissements
hôteliers. 



NOTRE PROGRAMME 
EN UN COUP D’OEIL

Ventabren n’est plus à vendre au plus offrant 

Un maire présent toute la semaine

Une permanence sans RDV 1 fois par semaine 

Participation citoyenne tout au long du mandat

Chaque Ventabrennais traité à égalité

Transport communal en véhicule électrique pour
faciliter la mobilité de tous

Soutien aux associations Carnet pour séniors 
(avec les services utiles dans un guide)

1 permanence séniors 1 fois par semaine

Aide administrative et informatique

Aide juridique, médiateurs, conseils

Consultation citoyenne sur l’avenir de
Ventabren dès le début du mandat

Création d’un comité des fêtes
Réorganisation des évènements festifs

Gestion rigoureuse de la commune 
Comptes publiés de manière simple

Astreintes 7J/7 24h/24

Effectif de la police municipale élargi
Mutualisation des services avec les

communes voisines 

De nouvelles caméras en visionnage non stop
Remettre la lumière sur nos routes

Sécurisation de nos routes

Communication envers les Ventabrennais

Déblocage des dossiers PPRIF avec la
préfecture pour préserver votre patrimoine

Soutien aux projets écologiques développement
d’un nouveau parc solaire pour la commune 

Réponses à vos demandes en 48h

Aides aux jeunes pour le permis en
échange d’un service civique 

Redynamiser le village, le marché, les
évènements, la culture

Urbanisation maitrisée 

Fin aux constructions de grands ensembles

Présence à la Métropole

Périscolaire qui s’adapte aux familles 

Une cantine bio et bonne
adhérente à la charte “cantine sans plastique”

Transport scolaire amélioré

Ateliers pour nos enfants

PAS D’AUGMENTATION D’IMPÔT
BUDGET MAÎTRISÉ

Rencontres à thèmes intergénération 
2 fois par mois

Mutuelle communale pour réduire le coût

Création d’un local jeune

Festines, animations et journées conviviales

Un maire présent

Des routes sûres

Encourager la solidarité

Préserver notre village

Une gestion transparente

Soutenir nos ainés

Accompagner les familles

Vivre en séréinité

Célébrer ensemble

Gérer les risques intelligemment

Aider nos jeunes

Création d’une application  “Ventabren ma ville”

Salle intergénérationnelle animée toute l’année
même pendant les vacances scolaires

Boutique à l’essai et pépinière d’entreprise

Dynamiser la vie locale



1
Ouverture de la Démarche Participative de
Proximité (DPP)
Intégration de citoyens volontaires dans
l'élaboration des grands projets de la commune.

Installation d'une boîte à idées thématique
Recueil permanent de vos propositions sur la
santé, l'environnement et l'amélioration du cadre
de vie.

Valorisation de l'engagement et de la réussite
Organisation de cérémonies officielles pour les
bacheliers, médaillés du travail et bénévoles
associatifs.

NOTRE
PROGRAMME COMPLET

Ouverture d’une annexe de la Mairie à
l’héritière

Déploiement d'un système d'alerte SMS en
temps réel et via application “Ventabren ma
ville”
Information immédiate pour les urgences (météo,
coupure d'eau, travaux, signalements suspects).

Mise en place de permanences avec les élus
Rencontres mensuelles directes pour traiter les
dossiers personnels et les problématiques de
quartier.

Édition du Carnet Municipal
Diffusion mensuelle d’informations sur la commune
complétée d'un guide complet des services et
commerces. 

ÉTHIQUE & EXEMPLARITÉ

Une nouvelle gouvernance
PROXIMITE & COMMUNICATION

INSTITUTIONNELLE
DÉMOCRATIE PARTICIPATIVE 

& CITOYENNE

Instauration d'un contrôle de probité
systématique
Vérification des casiers judiciaires et du FIJAIS
pour tout le personnel en contact avec le public
et les mineurs.

Réalisation d'un audit de performance
organisationnelle
Adaptation de la direction de la crèche et des
services périscolaires pour plus de flexibilité.

Spécialisation des agents aux nouveaux
enjeux
Formation des équipes au handicap (AGEFIPH) et
à la médiation sociale (CCAS).

Retransmission en direct et archivage vidéo
des conseils municipaux
Diffusion en temps réel des séances sur internet
et mise à disposition des replays sur le site de la
mairie pour garantir une transparence absolue des
débats et des décisions prises pour Ventabren.

Optimisation du financement des projets
grâce aux Partenariats Public-Privé (PPP)

Mobilisation des capitaux privés pour
accélérer la réalisation de grands projets sans
peser immédiatement sur la dette
communale, tout en garantissant un contrôle
public strict et la maîtrise de la pression
fiscale pour les administrés.



2 La sécurité et la gestion des risques

Augmentation des effectifs de la Police
Municipale
Recrutement d'agents pour assurer des missions
avec plus de rigueur et de fidélité.

Élargissement des patrouilles et des horaires
Présence physique accrue, notamment de nuit et
lors des événements, pour lutter contre les
atteintes aux biens et aux personnes.

Mutualisation intercommunale des services de
sécurité
Signature de conventions avec les communes
voisines pour coordonner les interventions de
sécurité.

RENFORCEMENT 
DES FORCES DE TERRAIN

Renforcement du réseau de caméras
Optimisation du réseau de sécurité urbaine par le couplage du dispositif LAPI aux entrées de ville et d’un
maillage vidéo intelligent couvrant l'intégralité des lieux stratégiques de Ventabren.

Sécurisation par l'illumination intelligente
Installation de LED à détection de mouvement dans les zones sensibles pour dissuader les intrusions.

Réalisation de diagnostics « Sécurité Habitation » gratuits
Audit des accès (portes/fenêtres) et conseils pour l'installation d'alarmes.

Création d'une cellule de protection et de suivi
psychologique
Accompagnement et mise en sécurité des victimes
de violences conjugales, sexuelles ou de
harcèlement.

Élaboration d'un Plan Communal de Sauvegarde
(PCS) opérationnel
Protocole de réaction face aux risques inondation,
incendie, canicule et industriels (Berre/Rognac).

Dotation de moyens pour la Réserve de Sécurité
Civile (RCSCV)
Renforcement logistique des bénévoles pour
épauler les secours officiels en cas de crise.

Lancement de sessions de formation aux
premiers secours et à la sécurité incendie
Organisation de stages pratiques avec les pompiers
ouverts aux habitants.

Renforcement de l’éclairage public et de la
signalisation aux points à risque
Optimisation du marquage au sol et de la visibilité
nocturne aux intersections et zones de danger
identifiées.

Régulation de la vitesse par des aménagements
physiques adaptés
Installation de dispositifs modérateurs (feux asservis
à la vitesse dits "feux récompenses", radars
pédagogiques, passages piétons surélevés) dans les
zones de vie.

 Optimisation sécurisée des abords d’écoles et
des stationnements
Réaménagement des zones de dépose-minute et
des parkings afférents pour protéger les enfants et
fluidifier la circulation aux heures de pointe.

5 THÈMES 
POUR L’AVENIR DE VENTABREN 

SÉCURISATION DE LA VOIRIEGÉRER LES RISQUES ET PRENDRE EN
CHARGE LES VICTIMES

SURVEILLANCE & PRÉVENTION

Création et sécurisation de cheminements
piétons et cyclables

Aménagement de voies dédiées et protégées
sur les axes principaux reliant les quartiers
pour garantir la sécurité des usagers
vulnérables au quotidien.



3 Protéger notre village et notre environnement

5 THÈMES 
POUR REDONNER UN NOUVEL ÉLAN À VENTABREN

PLAN DE PREVENTION DES RISQUES 
D’INCENDIES DE FORÊTS (PPRIF)

Aménagement de passages piétons aux arrêts
de bus
Installation systématique de marquages sécurisés
devant chaque point d'arrêt pour protéger les
usagers.

Sécurisation et développement des pistes
cyclables
Création de voies vertes dédiées pour relier les
quartiers en toute sécurité.

Mise en place d'une navette communale
quotidienne type diabline
Liaison régulière entre le Vieux-village, le Plateau,
L'Héritière et les écoles communales pour limiter
l'usage de la voiture et permettre à nos jeunes et
aînés de se déplacer en toute sécurité.

MOBILITÉ DOUCE
& AMENAGEMENTS SÉCURISÉS

Soutien pragmatique aux associations
écologiques
Aide financière et logistique directe aux acteurs
locaux œuvrant pour la biodiversité et le
reboisement.

Extension du parc photovoltaïque communal
Développement des capacités de production
d’énergie solaire pour tendre vers l’autonomie
énergétique et sécuriser durablement le budget
électricité de la ville.

Plantation d'essences adaptées
Sensibilisation des jeunes écoliers à la flore
sauvage notamment avec des plantations d’arbres
dans les zones brûlées par des incendies.

Protection et gestion de la faune domestique
Campagnes de stérilisation des chats errants et
aide aux animaux de propriétaires hospitalisés.

ECOLOGIE ET PROTECTION ANIMALE

Création d'une cellule municipale d'appui au
PPRIF
Accompagnement technique des habitants pour la
mise en conformité de leurs terrains face au risque
incendie.

Établissement de diagnostics de risques
gratuits 
Evaluation des aménagements nécessaires sur les
parcelles privées avec l’appui des élus de la
commune et du Conseil Départemental des
Bouches-du-Rhône.

Accompagnement à la mise en conformité
réglementaire
Accompagnement des habitants pour le montage
du dossier de demande de subvention via le fond
Barnier. Les Ventabrennais peuvent bénéficier
d’aides financières de plusieurs dizaines de milliers
d’euros en adressant leur dossier à la Direction
Départementale des Territoires et de la Mer.

Concrétisation du plan « Village Respirant » via le déploiement d’îlots de fraîcheur

Engagement pour une transformation paysagère durable de nos places et espaces publics afin de
lutter efficacement contre les hausses de température estivales. Ce programme prévoit notamment
la revégétalisation prioritaire des cours d’écoles par la désimperméabilisation des sols et la
plantation d’essences d’arbres à large canopée.

+ 300 PERSONNES AU MEETING



5 THÈMES 
POUR FAIRE DE VENTABREN UN VILLAGE UNIQUE 

4 Redynamiser notre village

Mise en place d'un accompagnement
personnalisé à l’installation commerciale
Création d'un guichet unique d’aide pour les
nouveaux commerçants et artisans (conseils
locaux/loyers) et projet d’implantation d’une
auto-école locale.

Engagement d’une réforme structurelle du
marché de Ventabren
Révision à la baisse des tarifs d’emplacement,
installation de WC publics de proximité et
création de marchés nocturnes avec offre «
Street Food ».

Organisation de grands événements
fédérateurs via un nouveau Comité des Fêtes
Pilotage des Festines, de la journée Harley et
véhicules anciens, des vides-greniers/brocantes,
de la fête foraine, du cirque, ainsi que des bals,
spectacles de magie, cinémas plein air, carnavals et
ateliers thématiques (bière, astronomie).

Restauration et sauvegarde du site de
l’Ermitage Saint-Honorat
Préservation des ruines et vestiges restants et
valorisation du site par une candidature officielle au
Loto du Patrimoine.

Valorisation du patrimoine par le spectacle
vivant
Production de soirées « Son et Lumière » à
l’Aqueduc de Roquefavour et d'animations
culturelles au Camp Marius.

Création de temps de rencontre entre la
jeunesse et le tissu associatif
Mise en réseau des jeunes et des associations du
village pour dynamiser l'engagement local.

Organisation de concerts pour et par les
artistes locaux
Mise en avant des talents de Ventabren (jeunes et
adultes) sur une scène communale.

Promotion de la gastronomie et de
l'événementiel culinaire
Développement de marchés nocturnes
bistronomiques, d'événements « Foodtrucks » à
thèmes et de conférences/ateliers animés par des
chefs reconnus.

Invitation de personnalités culturelles et
numériques
Accueil d’écrivains, d’artistes et de Youtubeurs
renommés pour des moments d'échange.

Soutien aux animations folkloriques
traditionnelles
Accompagnement des groupes de danses locales
pour faire vivre l'identité du village.

RELANCE DE L’ÉCONOMIE ET DES
COMMERCES DE PROXIMITE

Aménagement d’équipements sportifs et
ludiques modernes
Modernisation complète du skate-park
communal et création de zones d’ombre
spécifiques pour le confort des familles.

Valorisation et rénovation des parcours
pédestres et de santé
Réfection du parcours du Plateau et
déploiement d’une cartographie numérique
interactive des sentiers de randonnée.

INFRASTRUCTURES DE LOISIRS
& VIE FAMILIALE

ANIMATION, TRADITIONS 
& RAYONNEMENT CULTURELRECRÉER UN ESPRIT DE VILLAGE

Relance des traditions de convivialité
provençale

Organisation de « Dimanches Festifs »
thématiques (Aïoli, Sardinade, Paella), création
de liens sociaux et lancement d'une foire aux
santons.



5

Déploiement d’un Plan Local de Santé
Publique (PLSP) global

Instauration d'une mutuelle communale à tarifs
négociés, sécurisation de l'accès aux soins et aux
droits (séniors/handicap), et renforcement de la
prévention ainsi que du soutien aux familles
touchées par les maladies de longue durée.

ADOLESCENCE ET JEUNESSE ACCOMPAGNEMENT DE NOS AINES

Santé, solidarité & lien social

Signature de la charte « Cantine sans plastique » 
Garantir la santé de nos enfants en excluant le
plastique de nos cantines.

Consolidation et dynamisation des potagers
pédagogiques et des ateliers zéro déchet
Soutien pérenne aux initiatives environnementales
scolaires existantes et renouvellement des animations
pédagogiques pour une sensibilisation accrue de nos
enfants à la biodiversité.

Création d'une structure PMI locale et d'un LAEP
Renforcement du suivi médical de proximité et Lieu
d'Accueil Parents-Enfants avec organisation de “petit
dej’ bib” mensuel.

Offre d'un Kit Naissance municipal complet
Trousse de premiers soins et ateliers offerts à chaque
nouveau-né de la commune.

Création d'une Maison des Jeunes (11-18 ans)
Espace pluridisciplinaire de vie et de loisirs incluant
bibliothèque, ludothèque, gaming et snack bar.

Déploiement de programmes de sensibilisation au
harcèlement
Interventions de spécialistes pour prévenir le
harcèlement scolaire, social et numérique.

Mise en œuvre de la Bourse « Projet Jeune »
Soutien financier aux initiatives solidaires,
humanitaires ou sportives portées par la jeunesse
locale.

Octroi d’aides au permis et au BAFA 
Financement de formations contre engagement
bénévole ou Service Civique au sein de la commune.

Optimisation de la navette sportive vers le Plateau 
Liaison régulière entre le centre de loisirs et les clubs
pour simplifier le quotidien des familles.

Promotion d’événements de déconnexion
numérique
Organisation de sorties thématiques « sans écran »
(nuits des étoiles, randonnées nature).

Lancement de déjeuners intergénérationnels 
Organisation de repas réguliers pour renforcer
durablement le lien entre les jeunes et nos seniors.

Lancement du Bus Communal Séniors
Transport régulier et rassurant pour accéder au
marché, aux médecins et aux services du village.

Mise en œuvre d'une permanence sénior
hebdomadaire (pour les 70+)
Guichet unique pour l'aide administrative (retraite,
factures, loyers, CNI/Passeport).

Déploiement d'un accompagnement numérique
gratuit
Ateliers  de soutien (smartphones, e-mails, rdv Ameli)
animés par des jeunes en Service Civique.

5 THÈMES 
POUR RETROUVER UNE VIE DE VILLAGE, UN LIEN SOCIAL

PETITE ENFANCE ET VIE SCOLAIRE



Cyril NINA
53 ans, papa de 3 enfants

Chef d’entreprise dans le domaine des
travaux de rénovation, papa engagé et sportif
rigoureux, il souhaite redynamiser le
commerce et les entreprises sur Ventabren.

Laurence SPOSITO
51 ans, maman d’une jeune fille  

Ventabrennaise de longue date, assistante
maternelle agréée, engagée depuis des
années dans la protection de l’enfance.

Meven MORRE
36 ans, célibataire

Natif de Ventabren, 10 ans d’expérience
dans le conseil, avec une expertise en
recrutement, restructuration, gestion, 
communication et finance. 

Marie-Pierre MALGA
57 ans, maman d’une jeune fille 

Entrepreneure locale dans le thé et les
infusions. Elle croit en une idée simple :
Redonner vie à notre village en créant de la
valeur et des emplois locaux. 

Fabien ROQUES 
43 ans, papa de 2 enfants

Ulrika DE MEYER
40 ans, maman de 3 enfants

Enseignante en études supérieures.
Anciennement responsable adjointe au
service de la jeunesse et des sports d’une
commune de 8000 habitants.

Christian MEYNIER
72 ans, papa d’une fille

Technicien retraité dans le domaine de
la pétrochimie. Élu pendant 4 mandats
sur Berre-L’Étang en charge de
l’environnement et la jeunesse.

Benjamin  MARGUERITAT
39 ans, papa d’une petite fille

Entrepreneur, diplômé de l’institut de
Management Public et Gouvernance Territoriale.

IMPGT à Aix en Provence.  

Directeur opérationnel en hôtellerie et
restauration Depuis 12 ans, la finance c’est
son domaine et ses compétences.

Lucie GILBERT BOUISSE
36 ans, maman de 2 enfants  

Ventabrennaise depuis 30 ans, infirmière
libérale et réflexologue. La santé et le contact
humain c’est très important pour Lucie.

Françoise CICUTO
52 ans, maman de 2 enfants  

Fleuriste à Velaux pendant 12 ans,
maintenant entrepreneure dans l’immobilier.
Engagée dans de nombreuses associations
sur Ventabren notamment dans l’art.

Julien AYORA 
40 ans, papa de 2 enfants

Eric LANNOY-SELINGUES
49 ans, papa de 2 enfants

Salarié dans l’informatique, DJ et co-
gérant d’une société événementielle.
Ventabrennais depuis 10 ans il souhaite
redynamiser notre village.

Catherine TOUZET
57 ans, maman de 3 enfants  

Agent immobilier, le contact humain et
l’action sur le terrain c’est son domaine.

Chef d’entreprise dans le transport.
Diplômé de masters en ingénierie des
transports et management des entreprises. 

Sébastien SHEWELL 
53 ans, papa de 3 enfants

Clarisse AMRANI
41 ans, maman de 2 enfants

Depuis 20 ans dans le recrutement et le
management. Engagée dans diverses
associations à Ventabren.

UNE EQUIPE L IBRE
POUR L’AVENIR DE VENTABREN 

Au service des Ventabrennais depuis 35 ans.
Officier sapeur-pompier volontaire à
Coudoux et fonctionnaire territorial à au
conseil départemental du 13.



Plus connue sous le nom de “FANNY”.
Artiste pâtissière sur Ventabren et engagée
pour le village.

Matthieu FRANCOIS-DAINVILLE
47 ans, Papa de 2 enfants  

Chef d’entreprise dans l’accompagnement des
commerces de proximité, spécialiste du
management et du développement. Engagé
dans des associations sur Ventabren.

Julien CHARLIER
34 ans 

Gendarme réserviste et spécialiste de
l’intelligence artificielle. Une ligne directrice
dans son parcours : la volonté de servir.

Stéphanie KOESSLER 
49 ans, maman de 2 adolescents

Sophie BIANCHINI
53 ans, maman de 2 grandes filles

Agent d’assurance, l’humain et l’écoute
sont le plus important chez Sophie. Elle
accompagne ses clients avec passion.

Ventabrennais de longue date, Chef
d’entreprise dans le domaine de la  
communication sur la région. 

Marie-Lou SALAMÉ 
47 ans, maman de 2 enfants  

Entrepreneure dans l’industrie cosmétique,
sensible au développement durable et la
valorisation des produits éco-conçus et
recyclables.

Sophie KOUZNETZOFF
55 ans, maman de 3 enfants

Cadre dirigeante dans le secteur de
l’énergie et conduit des projets
d’envergure. Sensible à l’environnement.

Anthony CARLINO 
25 ans

Philippe MORLOT
75 ans, papa d’un grand garçon

Retraité, anciennement dans le service et le
commerce. Il a créé en 1995 le comité des
feux sur Cabriès-Calas. Engagé pendant 3
ans au RCSCV à Ventabren

Cadre dirigeant dans la tech depuis plus de
25 ans, fort d’expérience avec Microsoft,
Skype et des entreprises françaises leaders
dans le secteur.

Brigitte JORDA JUAN
67 ans, maman de 2 enfants  

Anciennement directrice déléguée aux
formations professionnelles en lycée,
aujourd’hui artiste peintre.

Martine CUDEL VIDAL
68 ans, maman d’un grand garçon  

Retraitée, anciennement déléguée à
l’information médicale pour un laboratoire
Anglais et également directrice d’un
magasin dans le domaine de l’alimentation.

Thomas SOULEZ 
50 ans, papa de 2 enfants

Aymeric BESNARD
50 ans, papa d’une adolescente

Expert en logiciel de gestion et en
organisation des entreprises.  Responsable
produit du logiciel de gestion SAGE.

Musicien, gérant d’une école de musique sur
Ventabren.  

Rada LANNOY SELLINGUES
49 ans, maman de 2 enfants  

Cheffe traiteur sur Ventabren, spécialiste
dans l’organisation d’évènements. 

Lisa BAJOLLE 
37 ans, maman d’un petit garçon

Docteure en sciences de l’environnement,
et chercheuse au CNRS. Gérante d’un
domaine oléicole sur Ventabren 

François GIMEL 
31 ans

Julien BERTUZZI
41 ans, papa d’une petite fille 

Ventabrennais depuis toujours,
employé en hôtellerie restauration.

UNE EQUIPE NOUVELLE
UNE SEULE MOTIVATION : L’INTÊRET GÉNÉRAL



Ventabren mérite mieux qu’un statu quo.

VENEZ À NOTRE

 RENCONTRE 
VENEZ À NOTRE

 RENCONTRE 
613 Av Victor Hugo

Ventabren

UN VENT NOUVEAU
SUR VENTABREN

ResponsabilitéRigueur Transparence 

07 69 76 77 79

unventnouveausurventabren@gmail.com
www.unventnouveausurventabren.fr

Absent(e) le 15 mars ?
Vous pouvez voter par procuration.
Contactez-nous au 07 69 76 77 79
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LE 15 MARS

PLUS DE
SÉCURITÉ

PARTICIPATION
CITOYENNE

AUDIT COMPLET
RENDU PUBLIC

UN MAIRE
PRÉSENT TOUTE

LA SEMAINE

AIDES POUR LE
DOSSIER PPRIF

PAS DE
PROMESSES MAIS

DE L’ACTION

UNE VRAIE VIE DE
VILLAGE

PROTÉGER
VENTABREN

NOUS SOLLICITONS VOTRE CONFIANCE DÈS LE
PREMIER TOUR, NOTRE ÉQUIPE EST 

PRÊTE À SE METTRE AU TRAVAIL 
POUR VOUS ET POUR NOTRE VILLAGE  

( En face de Maison Joséphine )
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